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PROCESSO SELETIVO

Edital n° 5, de 21 de Margo de 2024.

A Diretoria Executiva da O2 Consultoria Ambiental Junior, empresa junior do
curso de Ciéncias Ambientais da Universidade de Brasilia — UnB, no uso de suas
atribuigdes, torna publico, para alunos interessados, a abertura do processo seletivo
(presencial) para recrutamento de membros a fim de compor o quadro da empresa
junior.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera executado pelos membros efetivos da O2 Consultoria
Ambiental Junior.
1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital sera realizada em 3 fases
classificatorias:
a) Primeira fase: Entrevista;
b) Segunda fase: Dindmicas;
c) Terceira fase: Periodo trainee
1.2.1. A presenca nas trés fases sera levada em consideracdo nas avaliagbes. As
fases ndo serao eliminatdrias, porém a justificativa de auséncia nas atividades deve
ser plausivel. Sdo estas:

a. Impossibilidade plausivel para o nao comparecimento em atividades
obrigatoriamente presenciais, como emergéncia familiar ou pessoal, por
exemplo;

b. Casos de emergéncia hospitalar;

c. Outros problemas de saude ou impossibilidade de conciliar tempo com aulas
no mesmo horario;

1.3. Os cargos oferecidos serdo nas seguintes areas: Diretoria de Negdcios,
Diretoria de Marketing, Diretoria de Administrativo/Financeiro e Diretoria de
Gestao de Pessoas.

2. DO CARGO

2.1. A aprovagao no processo ira habilitar o candidato a tornar-se membro efetivo
da empresa O2 Consultoria Ambiental Jr, no cargo de Gerente da diretoria
pretendida.

2.2. Descricao sumaria das atribui¢gées do cargo:

a) Gerente de Gestao de Pessoas: A Diretoria de Gestao de Pessoas atua
no acompanhamento da participacdo dos membros da empresa,
estando atenta a frequéncia e ao cumprimento de demandas. Ela
auxilia na organizacdo de cada diretoria e da empresa como um todo.
S&o atribuicbes da Diretoria: atualizagdo da planilha de presenga em
Reunides; atualizacdo do Banco de Dados; promogéao de atividades de
integracdo da empresa; promog¢ao de métodos de avaliacdo de
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d)

percepcdo e bem estar; contato com o Centro de Desenvolvimento
Tecnolégico; promogédo de planos de agcdo que visem organizagédo da
empresa e dos membros; dentre outras;

Gerente de Marketing: A Diretoria de Marketing € responsavel pela
comunicagao interna e externa da empresa, difundindo a missao e
valores da empresa para captacdo de possiveis clientes. Sao
atribuicdes da Diretoria: movimentagao das midias sociais; marketing e
design de projetos desenvolvidos pela empresa; captagao de clientes;
dentre outros;

Gerente de Negdcios: A venda e realizagdo de projetos € coordenada
pela Diretoria de Negodcios. Cabe a essa diretoria coordenar as
atividades de prospeccdo, captacdo, negociagao/proposta e
gerenciamento de projetos. Sdo atribuicbes da Diretoria: Triagem dos
registros de demanda; Definicdo dos coordenadores de projeto; Planilha
de Relacionamento com o Cliente (registros de demanda, fila de
espera, propostas aceitas/recusadas, casos nao atendidos, como
conheceu a 02); Revisdo e aprovagdo das propostas;
Acompanhamento de projetos em execugdo em reunides com o0s
Gerentes de Projetos; Atualizacao da Planilha de Projetos (Projetos em
Negociagao, Projetos em Execucgao, Projetos Finalizados).

Gerente de Adm/Fin: A Diretoria de Adm/Fin é responsavel pelo Nucleo
Financeiro com as responsabilidades de Atualizagdo mensal da planilha
financeira com informacgbes gerais e dados de receita e despesas, 0
controle de taxas e impostos e movimentagdes financeiras de qualquer
natureza; acompanhamento de despesas custeadas por membros da
02, recolhimento de comprovantes fiscais, arquivamento e posterior
efetivacdo de reembolso; realizamento de contato mensal com o
contador. E o Nucleo de Administracdo é responsavel pela elaboragao,
organizagado, divulgagdo e arquivamento de todos os documentos e
projetos, elaboracdo de contratos de prestagdo de servigos,
organizagdo e manutencdo do espago fisico, organizacdo e
manutenc¢éo do patrimoénio.

2.2.1. Os ocupantes de cargo de geréncia, bem como os ocupantes da Diretoria
Executiva, estdo sujeitos a observancia estrita das normas que regem o
funcionamento da empresa.

2.3. Dos pré requisitos:

a)

b)

Estar devidamente matriculado no curso de Ciéncias Ambientais da
Universidade de Brasilia;

Ter disponibilidade para se dedicar por, no minimo, 5 (cinco) horas
semanais a atividades da empresa junior apos a efetivagao;

Ter disponibilidade para participar do processo seletivo;

Nao estar em condigao.
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3. DAS VAGAS

3.1. Serdo oferecidas vagas para as diretorias: Diretoria de Negdcios, Diretoria de
Marketing, Diretoria de Administracao/Financeiro e Diretoria de Gestao de Pessoas.
3.2. O numero de vagas sera indefinido.

4. DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2.  As inscricbes serao realizadas através de preenchimento de formulario online,
via google forms, com link a ser disponibilizado no endereco eletronico
https://www.o2consultoriaambientaljr.com.br/ e nas midias sociais;.

4.3. As inscrigbes via formulario online serao abertas as 00h do dia 28 de Margo
de 2024 e encerradas as 23h59 do dia 06 de Abril de 2024. Sujeito a
alteracoes.

4.4. Da documentagao:

4.5.1. No momento da inscricdo devem ser enviados os documentos exigidos, como

anexo, no formulario de inscri¢do.

4.5.2. Caso haja algum problema nos anexos do formulario, deve-se envia-los por

email para o endereco eletrbnico: gp@o2consultoriaambientaljr.com.br.

4.5.2. Os documentos exigidos sao: curriculo, histérico escolar gerado no SIGAA -

Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (exceto para calouros). Todos os

arquivos deverao ser encaminhados no formato PDF.

4.5.3. O envio de documentacido conta como parte do processo de inscricdo. O nao

envio de documentos exigidos acarretara em desclassificagao do candidato.

5. DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Apds o periodo de inscricbes, os candidatos receberdo em seu enderego
eletrbnico mais informacoes referentes as demais etapas.

5.2. A avaliagdo dos candidatos sera dividida em trés etapas: entrevista, dindmicas
e periodo trainee.

5.3. As entrevistas irdo ocorrer entre os dias 15 de Abril a 19 de Abril de 2024,
com horarios agendados.

54. Apdés o periodo de entrevistas, ocorrerdo as dinamicas, apresentacgoes,
capacitacdes e periodo trainee nos dias 22 de Abril a 26 de Abril de 2024
(podendo sofrer modificagdes, estas serdo previamente ditas) com horario a
definir.

6. CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO
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Etapa
12
2a
3a
42

58

Descricao Data
Inscricdes 28 de marco a 06 de Abril
Entrevistas 15 a 19 de abril
Apresentacoes e dinamicas 22 a 26 de Abril
Resultado 03 de Maio
Tour O2 e recepgao 06 de Maio

7. CONSIDERAGOES FINAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A Empresa Junior O2 Consultoria Ambiental podera fazer mudangas neste
edital sem aviso prévio;

Em caso de mudangas no cronograma, 0 mesmo sera repassado aos
candidatos do Processo Seletivo;

A interposicédo a algum ponto deste edital deve ser realizada até as 18h do dia
10 de setembro de 2023 no e-mail: gp@o2consultoriaambientaljr.com.br;

Os candidatos classificados deverdo assinar um termo de voluntariado e
compromisso com a empresa junior.

Beatriz da Silva Nascimento
Diretora de Gestao de Pessoas
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